
 

 

 

  



 

 2 

Kata Pengantar 

 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya Laporan Kinerja 
Universitas Prasetiya Mulya tahun 2021. Laporan ini menyajikan gambaran lengkap mengenai 
pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi yang meliputi kegiatan riset, pengabdian kepada 
masyarakat, dan pengembangan potensi mahasiswa. 

Sebagai institusi pendidikan tinggi yang senantiasa berkomitmen untuk terus mengembangkan 
kualitas akademik, inovasi, serta kontribusi kepada masyarakat, Universitas Prasetiya Mulya 
berupaya menghadapi berbagai tantangan dengan tetap mengedepankan pencapaian yang 
maksimal. Sepanjang tahun 2021, universitas mencatat berbagai pencapaian penting, 
khususnya dalam peningkatan publikasi ilmiah, kolaborasi riset, pengembangan UMKM, serta 
partisipasi aktif mahasiswa dalam berbagai program prestasi dan kewirausahaan. 

Laporan ini tidak hanya mencerminkan pencapaian-pencapaian tersebut, tetapi juga menjadi 
evaluasi bagi upaya perbaikan dan peningkatan kinerja di masa depan. Kami mengucapkan 
terima kasih kepada seluruh faculty member, mahasiswa, serta mitra-mitra eksternal yang telah 
berkontribusi dalam pencapaian ini. 

Akhir kata, semoga laporan ini dapat memberikan inspirasi dan motivasi untuk terus berkarya 
demi kemajuan Universitas Prasetiya Mulya dan peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

Jakarta, 14 Januari 2022 

 

 
Prof. Djisman S. Simandjuntak 
Rektor Universitas Prasetiya Mulya 

  



 

 3 

Daftar Isi 
 

Kata Pengantar ................................................................................................................. 2 

Visi, Misi, Tujuan, dan Nilai-nilai ..................................................................................... 4 

Bab I - Pendahuluan ......................................................................................................... 7 

Bab II - Kinerja Riset ........................................................................................................ 8 

1. Jumlah Publikasi ........................................................................................................................ 8 

2. Jumlah Penelitian ....................................................................................................................... 9 

3. Keterlibatan Faculty Member (FM) ......................................................................................... 10 

4. Kerjasama Penelitian ............................................................................................................... 10 

5. Penyelenggaraan Forum Ilmiah ............................................................................................... 10 

Bab III - Kinerja Pengabdian kepada Masyarakat ........................................................... 12 

1. Jumlah Proposal Hibah Pengabdian kepada Masyarakat ......................................................... 12 

2. Jumlah Mitra Binaan Pengembangan UMKM ......................................................................... 12 

3. Partisipasi Faculty Member dalam Program Pengabdian kepada Masyarakat ......................... 13 

4. Kerjasama Pengabdian kepada Masyarakat ............................................................................. 13 

Bab IV - Kinerja Kegiatan Mahasiswa ............................................................................. 14 

1. MAWAPRES (Pemilihan Mahasiswa Berprestasi) .................................................................. 14 

2. National University Debate Championship (NUDC) ............................................................... 14 

3. BPP Bidikmisi .......................................................................................................................... 14 

4. Program Mahasiswa Wirausaha (PMW) .................................................................................. 14 

5. Pengembangan Pusat Karir ...................................................................................................... 15 

Bab V - Kesimpulan ........................................................................................................ 16 
 

  



 

 4 

Inti Jati Diri:  

Visi, Misi, Tujuan, dan Nilai-nilai 
 

Universitas Prasetiya Mulya mempunyai Visi dan Misi sebagai berikut: 

 

Visi: 

“Sebagai penggerak dalam pemanjuan ilmu pengetahuan, pembentukan dan penumbuhan 
usaha yang inovatif dan unggul melalui pendidikan, penelitian, pelatihan dan pendampingan 
dalam bidang ilmu bisnis, STEM terapan, dan ilmu Hukum dan Studi Internasional untuk 
kemajuan dan kesejahteraan bangsa Indonesia dalam dunia yang berubah.” 

 

Prasetiya Mulya berdiri dengan satu semangat dan misi utama, yaitu turut serta dalam upaya 
pencerdasan bangsa. Salah satu wujud nyata setianya Prasetiya Mulya terhadap penggilan awal 
pendiriannya adalah, selain membuka ruang-ruang kelas, Praasetiya Mulya konsisten 
menyelenggarakan pendidikan publik yang membahas persoalan strategis dalam bidang bisnis 
dan ekonomi. Pendidikan publik ini terus berevolusi sarananya. Bila dahulu dilaksanakan 
melalui seminar dan pelatihan, kini bakti tersebut dilakukan juga melalui webinar dan saluran 
media sosial, seturut perkembangan zaman dan teknologi. Apa pun medianya, misinya tetap 
jelas, keikutsertaan membangun bangsa lewat jalur pendidikan dan kewirasusahaan. 

 

Misi: 

Misi Universitas adalah sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan pendidikan ilmu Bisnis, STEM, dan ilmu Hukum dan Studi 
Internasional dengan proses pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa (student 
centered) dan berkualitas tinggi untuk mengembangkan pemimpin bisnis dan 
profesional di bidangnya yang unggul, bermartabat, beretika dan menghormati 
kemajemukan, serta berkontribusi besar pada pembangunan Bangsa dan Negara 
Indonesia. 

2. Melaksanakan penelitian yang berkualitas di bidang ilmu bisnis, STEM, Hukum dan 
Studi Internasional dan inovasi untuk membentuk ekosistem bisnis yang sehat dan 
berkontribusi terhadap kemajuan ilmu pengetahuan. 

3. Melaksanakan pengabdian masyarakat melalui pemanfaatan kepakaran dalam ilmu 
bisnis, STEM, Hukum dan Studi Internasional yang berdampak terhadap kesejahteraan 
dan kemajuan bangsa dan negara Indonesia. 

4. Melakukan inovasi dalam bidang ilmu bisnis, STEM, Hukum dan Studi Internasional 
untuk perintisan usaha bisnis dengan memanfaatkan kearifan lokal. 
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Nilai-Nilai yang Kami Anut 

Dalam melaksanakan seluruh langkah strategis untuk mewujudkan misi, kami berpegang pada 
nilai-nilai yang kami anut. Nilai-nilai ini terejawantahkan dalam pendopo Prasetiya Mulya 
yang terdiri dari landasan, lima pilar di atas landasan dan satu atap di atas lima pilar. 

 

Figure 1. Pendopo Nilai-nilai In4 Prase4ya Mulya 

FONDASI: HUMAN DEVELOPER 

Memfasilitasi pembangunan manusia dan organisasi yang berwawasan berdasarkan azas non-
diskriminatif agar mereka mampu berkontribusi secara optimal dalam penciptaan nilai-nilai 
dan keluaran yang bermanfaat bagi para pemangku kepentingan, termasuk bumi itu sendiri dan 
biodversitas di dalamnya. 

 

PILAR 1: CARING 

Memberi perhatian, rasa sayang, dan dukungan yang tulus dan bertanggung jawab baik kepada 
sesama maupun lingkungan. 

 

PILAR 2: HUMILITY 

Berpendirian, tetapi menyadari ketidaksempurnaan diri, bersikap rendah hati, menghargai 
sesama manusia serta terbuka terhadap kemajuan dan perbedaan. 
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PILAR 3: ACHIEVING 

Merentang seluruh kemampuan dan potensi yang dimiliki dan melakukan pembelajaran yang 
berkesinambungan untuk mencapai hasil terbaik. 

 

PILAR 4: INTEGRITY 

Memegang teguh prinsip-prinsip professional, bersikap dan berperilaku etis, serta senantiasa 
mengupayakan terpeliharanya kebersamaan dan kesatuan organisasi. 

 

PILAR 5: NON-DISCRIMINATION 

Memperlakukan dan bersikap tidak membeda-bedakan orang lain berdasarkan gender, warna 
kulit, golongan, suku, ekonomi, agama dan keadaan hayati. 

 

ATAP: INSPIRING AND PIONEERING BUSINESS LEARING EXLLENCE 

Mengilhami dan merintis pembelajaran-bisnis yang unggul dan cemerlang dan diakui secara 
internasional dengan menjadikan pelaku, pemimpin, dan peneliti bisnis sebagai mitra. 
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Bab I - Pendahuluan 

Laporan Kinerja Universitas Prasetiya Mulya tahun 2021 ini memberikan gambaran 
menyeluruh tentang pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi, yang terdiri dari kegiatan riset, 
pengabdian kepada masyarakat, dan kegiatan mahasiswa. Universitas Prasetiya Mulya, sebagai 
salah satu institusi pendidikan tinggi terkemuka di Indonesia, berkomitmen untuk terus 
mengembangkan kualitas akademik, kontribusi sosial, dan prestasi mahasiswanya. 

Pada tahun 2021, universitas mengalami berbagai peningkatan signifikan dalam bidang riset 
dan inovasi, khususnya dalam jumlah publikasi internasional dan nasional yang terakreditasi, 
serta keterlibatan faculty member dalam penelitian. Selain itu, program pengabdian kepada 
masyarakat yang terfokus pada pengembangan UMKM dan berbagai inisiatif sosial berhasil 
memberikan dampak positif pada masyarakat. Kegiatan mahasiswa juga mengalami 
perkembangan, dengan partisipasi aktif dalam berbagai kompetisi nasional dan program 
pengembangan kewirausahaan. 

Laporan ini bertujuan untuk menganalisis capaian-capaian tersebut, mengidentifikasi kekuatan 
dan tantangan yang dihadapi, serta merumuskan rekomendasi untuk perbaikan di masa depan. 
Laporan ini mencakup evaluasi terhadap: 

1. Kinerja riset, termasuk jumlah dan kualitas publikasi, kerjasama penelitian, serta 
keterlibatan fakultas dalam kegiatan ilmiah. 

2. Kinerja pengabdian kepada masyarakat, yang mencakup hibah, program pemberdayaan 
UMKM, dan partisipasi faculty member dalam program-program pengabdian. 

3. Kinerja kegiatan mahasiswa, meliputi partisipasi dalam kompetisi akademik dan non-
akademik, program kewirausahaan, serta kegiatan pengembangan karir. 
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Bab II - Kinerja Riset 
 

Pada tahun 2021, Universitas Prasetiya Mulya menunjukkan peningkatan yang signifikan 
dalam berbagai aspek riset. Fakultas dan mahasiswa terlibat aktif dalam penelitian yang didanai 
secara internal maupun eksternal, dengan fokus pada publikasi ilmiah, kolaborasi riset, dan 
penyelenggaraan forum ilmiah. 

 

1. Jumlah Publikasi 

 
 
Ø Target: 

- Publikasi internasional   : 25 
- Publikasi nasional terakreditasi  : 14 
- Publikasi nasional tidak terakreditasi : 24 

 
Ø Realisasi: 

- Publikasi internasional   : 43 
- Publikasi nasional terakreditasi  : 35 
- Publikasi nasional tidak terakreditasi : 13 

 
Ø Analisis: 

Jumlah publikasi internasional dan nasional terakreditasi melampaui target, 
menunjukkan kinerja luar biasa dalam kontribusi ilmiah. Namun, jumlah publikasi 
nasional yang tidak terakreditasi belum mencapai target, mengindikasikan 
perlunya peningkatan partisipasi di jurnal nasional non-terakreditasi. 

 

25

14

24

43

35

13
P U B L I K A S I  I N T E R N A S I O N A L P U B L I K A S I  N A S I O N A L  

T E R A K R E D I T A S I
P U B L I K A S I  N A S I O N A L  T I D A K  

T E R A K R E D I T A S I

JUMLAH PUBLIKASI 2021
Target Realisasi
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2. Jumlah Penelitian 

 

Ø Target: 
- Penelitian internal    : 72 
- Penelitian Kemenristekdikti   : 27 
- Penelitian dari Institusi dalam negeri : 9 
- Penelitian dari Institusi luar negeri  : 9 

 

Ø Realisasi: 
- Penelitian internal    : 51 
- Penelitian Kemenristekdikti   : 27 
- Penelitian dari institusi dalam negeri : 9 
- Penelitian dari institusi luar negeri  : 9 

 
Ø Analisis: 

Meskipun jumlah penelitian internal belum mencapai target, penelitian yang 
didanai oleh Kemenristekdikti dan institusi eksternal memenuhi target. Hal ini 
menunjukkan bahwa universitas perlu meningkatkan dukungan terhadap penelitian 
internal, sementara peluang pendanaan eksternal telah dimanfaatkan dengan baik. 
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27

9 9

51
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P E N E L I T I A N  I N T E R N A L P E N E L I T I A N  
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P E N E L I T I A N  D A R I  
I N S T I T U S I  D A L A M  

N E G E R I

JUMLAH PENELITIAN 2021
Target Realisasi
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3. Keterlibatan Faculty Member (FM) 
Ø Target : 80% keterlibatan faculty member dalam penelitian 
Ø Realisasi : 80% 
Ø Analisis : 

Keterlibatan faculty member mencapai target, mencerminkan partisipasi aktif 
dosen dalam kegiatan riset, yang merupakan pencapaian positif. 

 

4. Kerjasama Penelitian 
Ø Target : 12 kerjasama 
Ø Realisasi : 12 kerjasama 
Ø Analisis : 

Target kerjasama penelitian tercapai, menunjukkan kemampuan universitas dalam 
menjalin kemitraan strategis dengan lembaga eksternal, baik dalam negeri maupun 
internasional. 

 

5. Penyelenggaraan Forum Ilmiah 

 

Ø Target : 
- Forum internasional: 4 kali 
- Forum nasional: 53 kali 
- Forum regional: 24 kali 

 
Ø Realisasi : Sesuai target. 

4

53

24

4

53

24

F O R U M  I N T E R N A S I O N A L F O R U M  N A S I O N A L F O R U M  R E G I O N A L

PENYELENGGARAAN FORUM ILMIAH 2021
Target Realisasi
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Ø Analisis : 

Penyelenggaraan forum ilmiah sesuai target menandakan upaya universitas dalam 
meningkatkan interaksi akademik dan penyebaran hasil riset di berbagai tingkat. 
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Bab III - Kinerja Pengabdian kepada Masyarakat 
 

Universitas Prasetiya Mulya juga berhasil menjalankan program pengabdian kepada 
masyarakat yang signifikan sepanjang tahun 2021. Program-program ini bertujuan untuk 
memberikan kontribusi nyata bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat, terutama melalui 
pengembangan UMKM dan pemberdayaan komunitas. 

 

1. Jumlah Proposal Hibah Pengabdian kepada Masyarakat 

 

Ø Target : 
- Hibah internasional: 1 proposal 
- Hibah nasional: 45 proposal 
- Hibah lokal: 5 proposal 

 
Ø Realisasi : Sesuai target. 

 
Ø Analisis : 

Semua target terkait proposal hibah pengabdian kepada masyarakat tercapai. Hal 
ini menunjukkan kemampuan universitas dalam menarik pendanaan untuk program 
pengabdian, baik di tingkat internasional, nasional, maupun lokal. 

 

2. Jumlah Mitra Binaan Pengembangan UMKM 
Ø Target : 250 mitra binaan 
Ø Realisasi : 250 mitra binaan 

1

45

5

1

45

5
H I B A H  I N T E R N A S I O N A L H I B A H  N A S I O N A L H I B A H  L O K A L

JUMLAH PROPOSAL HIBAH PENGABDIAN KEPADA MASYARAT 
2021

Target Realisasi
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Ø Analisis : 

Jumlah mitra binaan UMKM tercapai sesuai target, mengindikasikan keberhasilan 
universitas dalam mendukung pengembangan UMKM sebagai bagian dari 
pengabdian kepada masyarakat. 

 

3. Partisipasi Faculty Member dalam Program Pengabdian kepada 
Masyarakat 
Ø Target : 80% keterlibatan faculty member 
Ø Realisasi : 80% keterlibatan faculty member 
Ø Analisis : 

Keterlibatan faculty member dalam program pengabdian sesuai target, 
menunjukkan komitmen yang tinggi dari para dosen dalam memberikan kontribusi 
kepada masyarakat. 

 

4. Kerjasama Pengabdian kepada Masyarakat 

 

Ø Target : 
- Kerjasama internasional: 1 
- Kerjasama nasional: 5 

Ø Realisasi : Sesuai target. 
Ø Analisis : 

Kerjasama dalam pengabdian kepada masyarakat mencapai target di semua 
tingkatan, menegaskan komitmen universitas dalam membangun kolaborasi 
dengan mitra eksternal untuk meningkatkan kesejahteraan sosial. 

1

5

1

5

K E R J A S A M A  I N T E R N A S I O N A L K E R J A S A M A  N A S I O N A L

KERJASAMA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
2021

Target Realisasi
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Bab IV - Kinerja Kegiatan Mahasiswa 
 

Kegiatan mahasiswa Universitas Prasetiya Mulya pada tahun 2021 mencakup berbagai 
kompetisi dan program pengembangan, yang dirancang untuk mendukung pembelajaran 
holistik dan pengembangan potensi mahasiswa. 

 

1. MAWAPRES (Pemilihan Mahasiswa Berprestasi) 
Ø Target : 6 mahasiswa 
Ø Realisasi : 6 mahasiswa 
Ø Analisis :  

Kegiatan ini berhasil mencapai target dengan melibatkan 6 mahasiswa. Hal ini 
menunjukkan partisipasi aktif mahasiswa dalam ajang pemilihan mahasiswa 
berprestasi. 

 

2. National University Debate Championship (NUDC) 
Ø Target : 2 mahasiswa 
Ø Realisasi :1 mahasiswa 
Ø Analisis : 

Meskipun hanya satu mahasiswa yang terlibat dalam NUDC, mahasiswa tersebut 
berhasil lolos seleksi wilayah. Namun, target partisipasi 2 orang tidak tercapai, 
sehingga perlu ditingkatkan partisipasi dalam kompetisi debat. 

 

3. BPP Bidikmisi 
Ø Target : 9 mahasiswa 
Ø Realisasi : Tidak ada laporan terkait penerima BPP Bidikmisi. 
Ø Analisis : 

Tidak ada data yang tersedia terkait penerima BPP Bidikmisi. Ini perlu 
ditindaklanjuti untuk memastikan bahwa mahasiswa yang layak menerima bantuan 
Bidikmisi mendapatkan akses yang sesuai. 

 

4. Program Mahasiswa Wirausaha (PMW) 
Ø Target : 3 mahasiswa 
Ø Realisasi : 4 mahasiswa 
Ø Analisis : 

Empat mahasiswa berpartisipasi dalam Program Kewirausahaan Mahasiswa 
Indonesia (PKMI) yang sejalan dengan PMW, dua di antaranya mendapatkan 



 

 15 

pendanaan. Hal ini melampaui target dan menunjukkan keberhasilan dalam 
mempromosikan wirausaha di kalangan mahasiswa. 

 

5. Pengembangan Pusat Karir 
Ø Target : 1 mahasiswa 
Ø Realisasi : Tidak ada data terkait keterlibatan. 
Ø Analisis : 

Tidak ada data yang tersedia untuk pengembangan pusat karir, sehingga evaluasi 
terkait indikator ini tidak dapat dilakukan secara mendetail. 
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Bab V - Kesimpulan 
 

Laporan kinerja Universitas Prasetiya Mulya tahun 2021 menunjukkan hasil yang sangat 
positif dalam aspek riset, pengabdian kepada masyarakat, dan kegiatan mahasiswa. Sebagian 
besar target tercapai, khususnya dalam publikasi ilmiah internasional, kerjasama riset, dan 
pengabdian masyarakat melalui pengembangan UMKM. Namun, beberapa aspek, seperti 
jumlah penelitian internal dan publikasi nasional non-terakreditasi, memerlukan perbaikan. 

 

Di sisi kegiatan mahasiswa, MAWAPRES dan program kewirausahaan berjalan baik, namun 
perlu peningkatan partisipasi dalam debat nasional dan keterlibatan dalam program BPP 
Bidikmisi. Secara keseluruhan, Universitas Prasetiya Mulya terus menunjukkan komitmen 
kuat dalam mendukung tridharma perguruan tinggi, memberikan dasar yang kuat untuk 
peningkatan di tahun-tahun mendatang. 

 


